Asesu’r Effaith ar Nodweddion

Cydraddoldeb, y Gymraeg ac

Anfantais Economaidd-Gymdeithasol

Gweler y daflen Sut i Wneud Asesiad Effaith Cydraddoldeb am gymorth i lenwi’r ffurflen yma.
Mae croeso hefyd i chi gysylltu gyda Delyth Williams, Swyddog Polisi a Chydraddoldeb ar est
32708, neu DelythGadlysWilliams@gwynedd.llyw.cymru, am gymorth pellach.

Mae’n ofynnol i'r Cyngor (dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010) i ystyried yr effaith fydd newid
mewn unrhyw bolisi neu weithdrefn (neu greu polisi neu weithdrefn o’r newydd), yn ei gael ar
bobl hefo nodweddion cydraddoldeb gwarchodedig. Mae gan y Cyngor hefyd ddyletswyddau
cyffredinol ychwanegol i sicrhau tegwch a meithrin perthnasau da. Rhaid felly gwneud asesiad
amserol cyn gwneud penderfyniad ar unrhyw newid perthnasol (h.y. sy’n cael effaith ar bobl
hefo nodwedd gwarchodedig).

Mae hefyd yn ofynnol i'r Cyngor, dan ofynion Safonau’r Gymraeg (Adran 44 Mesur y Gymraeg
(Cymru) 201 1) ystyried yr effaith fydd newid mewn unrhyw bolisi neu weithdrefn (neu greu
polisi neu weithdrefn o’r newydd), yn ei gael ar gyfleoedd i bobl ddefnyddio’r Gymraeg ac i
sicrhau nad yw’r Gymraeg yn cael ei thrin yn llai ffafriol na’r Saesneg. Mae’r ddogfen hon felly
yn sicrhau bod y penderfyniadau yma’n diogelu ac yn hyrwyddo’r defnydd a wneir

o’r Gymraeg.

O Ebrill Iaf 2021 ymlaen mae gan y Cyngor ddyletswydd i roi sylw dyledus i ddod i’'r afael ag
anfantais economaidd-gymdeithasol mewn penderfyniadau strategol.

1) Manylion

1.1 Beth yw enw’r polisi / gwasanaeth dan sylw?

Strategaeth Addysg ddrafft

1.2  Beth ydi pwrpas y polisi/gwasanaeth sy’n cael ei greu neu ei newid? Pa
newidiadau sy’n cael eu hystyried?

Cyhoeddwyd y strategaeth wreiddiol Rhaglen Strategol “Tuag at 2025”: Dyfodol Addysg a
Hyfforddiant i Blant a Phobl Ifanc yng Ngwynedd yn 2010 er mwyn gosod cyfeiriad ar gyfer y maes
addysg a hyfforddiant yng Ngwynedd hyd at 2025. Mae’r Strategaeth Addysg ddrafft newydd
sydd gerbron yn adeiladu ar seiliau’r Rhaglen Strategol yma am y degawd nesaf hyd at 2032.

1.3  Pwy sy’n gyfrifol am yr asesiad yma?

‘ Garem Jackson, Pennaeth Addysg
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1.4 Pryd wnaethoch chi gychwyn yr asesiad? Pa fersiwn yw hwn?

Fersiwn | — Awst 2023

2) Gweithredu

2.1 Pwy yw’r budd-ddeiliaid neu bartneriaid fydd yn rhaid gweithio hefo nhw i
wneud yr asesiad yma?

Mae’r drafft cychwynnol wedi ei lunio gan swyddogion yr Adran Addysg. Bydd y ddogfen hon yn
cael ei diweddaru’n gyson, a rhagwelir y bydd angen gweithio efo’r budd-ddeiliaid/partneriaid
megis y cyhoedd (e.e. dysgwyr, rhieni, staff, llywodraethwyr), Grwp Cynllunio Strategol
Uwchradd, Grwp Ymgynghorol Dalgylchol Cynradd ac Arbennig, GwE, Pwyllgor Craffu Addysg
ac Economi a Chabinet y Cyngor.

2.2 Pa gamau ydych chi wedi ei cymryd i ymgysylitu a phobl hefo nodweddion
gwarchodedig, ynglyn a@’r iaith Gymraeg neu a chymunedau (un ai
oherwydd lleoliad neu oherwydd angen) sy’n byw ag anfantais economaidd-
gymdeithasol?

Fel rhan o’r gwaith o ddatblygu’r strategaeth ddrafft bwriedir cynnal ymgynghoriad
cyhoeddus — bydd cyfle bryd hynny i ymgysylltu & phobl hefo nodweddion gwarchodedig,
ynglyn a’r iaith Gymraeg neu & chymunedau (un ai oherwydd lleoliad neu oherwydd angen)
sy’n byw ag anfantais economaidd-gymdeithasol.

Cam Pwrpas Amserlen

Gwk e Ceisio mewnbwn GwE i gynnwys y 4 Medi 2023
Strategaeth Addysg ddrafft

Pwyllgor Craffu e Cyflwyno Strategaeth Addysg ddrafft 14 Medi

Addysg ac Economi e Cyflwyno amserlen amlinellol ar gyfer yr 2023
ymgynghoriad cyhoeddus

Grwp Cynllunio e Ymgysylltu gyda phenaethiaid ysgolion Medi/Hydref

Strategol Uwchradd uwchradd Gwynedd ar gynnwys y 2023
Strategaeth Addysg Ddrafft

Grwp Ymgynghorol e Ymgysylltu gyda phenaethiaid ysgolion Medi/Hydref

Dalgylchol Cynradd uwchradd Gwynedd ar gynnwys y 2023

ac Arbennig Strategaeth Addysg Ddrafft




Fforwm leuenctid Ymgysylltu gyda phlant a phobl ifanc Medi/Hydref
2023
Cabinet Ceisio caniatad i ymgynghori ar y Strategaeth | 7 Tachwedd
Addysg ddrafft 2023
Ymgynghoriad Ymgynghoriad yn ceisio barn ar gynnwys y 20
Cyhoeddus strategaeth addysg ddrafft a rhannu Tachwedd —
gwybodaeth am yr heriau sy’n wynebu’r 12 lonawr
gyfundrefn bresennol. 2023
Fel rhan o’r ymgynghoriad, bwriedir cynnal
sesiwn galw heibio ymhob dalgylch
uwchradd.
Cabinet Adrodd yn &l yn dilyn yr ymgynghoriad. 20
Yn ddibynnol ar ganlyniad yr ymgynghoriad, | Chwefror
gofyn i'r Cabinet fabwysiadu’r Strategaeth 2024
Addysg derfynol a Chynllun Blaenoriaethu
cysylltiedig.
Llywodraeth Cymru Cyflwyno Rhaglen Amlinellol Strategol i 31 Mawrth
Lywodraeth Cymru (yn seiliedig ar gynnwys | 2024
y Cynllun Blaenoriaethu)

2.3 Beth oedd canlyniad yr ymgysylitu?

Ambherthnasol — cynamserol

2.4  Ar sail pa dystiolaeth arall ydych chi’n gweithredu?

Mae ystyriaethau a gyrwyr lleol sydd yn dylanwadu ar y gyfundrefn addysg, gweledigaeth ac
amcanion y Strategaeth Addysg i'r dyfodol, ac rydym angen sicrhau ein bod yn cynnal a
chefnogi yr hyn sydd yn dda ac yn unigryw am y gyfundrefn addysg yng Ngwynedd, ynghyd ag
adnabod cyfleoedd i ymateb i rai heriau sy’n debygol o wynebu’r gyfundrefn nawr ac i'r

dyfodol, megis:

. Cynnal a chryfhau ein darpariaeth addysg a hyfforddiant er mwyn galluogi plant a
phobl ifanc Gwynedd i gyrraedd eu llawn potensial ac i feithrin y cymwysterau a’r

sgiliau sy’n eu galluogi i fyw a ffynnu.

. Cynnal a chryfhau’'r Gymraeg ymhob agwedd o fywyd ysgol a’r cymunedau a
wasanaethir yn sgil canlyniadau Cyfrifiad 2021.

. Sicrhau gwasanaethau cefnogi lles rhagorol i blant a phobl ifanc Gwynedd er mwyn
eu cynorthwyo i oresgyn rhwystrau a chyrraedd eu llawn potensial.

. Cryfhau arweinyddiaeth ar bob lefel ac ymateb i’r her o recriwtio athrawon a
chymorthyddion yn ein hysgolion

. Sicrhau hyfywedd a gwytnwch ein hysgolion pan fo gostyngiad yn niferoedd dysgwyr

yn sgil cyfraddau geni isel, poblogaeth sy’n heneiddio a di-boblogi gwledig.




. Gwella ein stad ysgolion er sicrhau’r amgylchedd dysgu gorau posib i'n plant a’n
pobl ifanc pan fo gennym gynifer o adeiladau i'w cynnal, a disgwyliad i’r stad ysgolion
fod yn ddi-garbon dros y cyfnod nesaf.

. Ymateb i’r her o gynnal y gyfundrefn addysg mewn cyfnod digynsail o doriadau i
gyllidebau Awdurdodau Lleol.

2.5 Oes yna unrhyw fylchau yn y dystiolaeth sydd angen ei gasglu?

Dim ar y pwynt yma, ond efallai y daw bylchau i'r amlwg yn dilyn ymgysylltu ac ymgynghori ar y

strategaeth ddrafft.

3) Adnabod yr Effaith

3.1 Mae’n rhaid i’r Cyngor roi sylw dyledus i’r effaith fydd unrhyw newidiadau’n
ei gael ar bobl hefo nodweddion cydraddoldeb isod. Beth yw’r effaith fydd y
polisi/gwasanaeth newydd neu’r newidiadau arfaethedig yn ei gael ar bobl
hefo’r nodweddion hyn? Mae hefyd angen ystyried yr effaith ar anfantais
economaidd-gymdeithasol ac ar y Gymraeg.

Nodweddion

Sut fath o
effaith? *

Ym mha ffordd? Beth yw’r dystiolaeth?

Hil (gan

gynnwys
cenedligrwydd)

Positif

Mae gan ysgolion Gwynedd bolisiau perthnasol ar waith i
amddiffyn unigolion rhag unrhyw wahaniaethu yn seiliedig ar
hil, megis Polisiau Cydraddoldeb, Cynhwysiant a Gwrth-
fwlio. Mae’r Polisi Gwrth-fwlio a ddarperir gan Gyngor
Gwynedd yn nodi canllawiau a gweithdrefnau gwrth-fwlio yn
seiliedig ar ffactorau megis hil yn yr ysgol. Yn ogystal, fe nodir
ym mholisi Cydraddoldeb sydd yn cael ei weithredu gan
ysgolion cynradd Gwynedd fod yr ysgolion yn
“..gwrthwynebu pob math o ragfarn a gwahaniaethu ac yn
cydnabod bod gan ddisgyblion wahanol anghenion, gofynion ac
amcanion.”

Amcan | y Strategaeth Addysg Ddrafft yn anelu i wella
canlyniadau ar gyfer ein dysgwyr mwyaf bregus, a grwpiau o
ddysgwyr sy’n aml yn wynebu rhwystrau i ymgysylltu ag
addysg. Mae enghreifftiau o rai o’r grwpiau lleiafrif ethnig
hyn yn cynnwys plant/pobl ifanc Sipsiwn a Theithwyr a
phlant/pobl ifanc du gan fod data yn dangos nad ydynt yn
tueddu i wneud cynnydd cystal a’u cyfoedion o ran hil.

Anabledd

Positif

Mae Amcan | y Strategaeth Addysg Ddrafft yn anelu i wella
canlyniadau ar gyfer ein dysgwyr mwyaf bregus, a grwpiau o




ddysgwyr sy’n aml yn wynebu rhwystrau i ymgysylltu ag
addysg. O safbwynt plant a phobl ifanc gydag Anghenion
Dysgu Ychwanegol, byddwn yn parhau a’r gwaith o
weithredu gofynion y Ddeddf Anghenion Dysgu
Ychwanegol newydd, yn ogystal a’r Strategaeth Anghenion
Dysgu Ychwanegol a Chynhwysiad (Gwynedd). Nod y
Strategaeth ADYaCh yw sicrhau bod plant a phobl ifanc
(rhwng 0 a 25 oed) sydd ag anghenion dysgu ychwanegol yn
manteisio ar gyfleoedd a phrofiadau addysg a hyfforddiant
sydd wedi eu cynllunio’n briodol ar eu cyfer, er mwyn eu
galluogi i wneud cynnydd a chyflawni eu potensial mewn
lleoliadau addysg sy’n addas i'w anghenion.

Rhagwelir y bydd Amcan 3 yn cyfrannu’n bositif at y
nodwedd yma hefyd drwy ymgorffori llesiant da yn ysgolion
Gwynedd; gan greu awyrgylch gefnogol lle mae plant a
phobl ifanc yn cael eu hannog i wireddu eu potensial
personol ac academaidd, lle maent yn ffynnu, yn dysgu ac yn
datblygu’n emosiynol, gyda chymorth athrawon a staff sy’n
gweithredu mewn diwylliant sy’n rhoi gwerth ar eu llesiant
hwythau. Bydd sicrhau bod gweithgarwch corfforol
rheolaidd yn arfer am oes yn gyfrwng i wella iechyd plant a
phobl ifanc nawr ac wrth iddynt dyfu’n hyn, gan gyfrannu at
wella hapusrwydd a gwytnwch cyffredinol.

Ymhellach, rhagwelir y bydd Amcan 5 yn cyfrannu’n bositif
at y nodwedd yma, gan fydd adeiladau ysgolion ac
amgylcheddau dysgu newydd yn hyblyg ac yn hygyrch o ran
gofod, amser, pobl a thechnoleg — gan ymateb i anghenion
heddiw, ond y gellir eu haddasu’n hawdd i gwrdd ag
anghenion y dyfodol.

Rhyw

Cynamserol i adnabod unrhyw effaith ar y pwynt yma

Oedran

Cynamserol i adnabod unrhyw effaith ar y pwynt yma

Cyfeiriadedd
rhywiol

Positif

Mae addysg cydberthynas a rhywioldeb (ACRh) yn ofyniad
statudol yn fframwaith y Cwricwlwm i Gymru a chaiff ei
chyhoeddi o dan adran 71 o Ddeddf Cwricwlwm ac Asesu
(Cymru) 2021 ac yn fandadol i bob dysgwr rhwng 3 ac 16
oed. Mae gan ACRh rol gadarnhaol a grymusol i'w chwarae
yn addysg dysgwyr ac mae’n hanfodol i ffurfio a chynnal ystod
o gydberthnasau, sydd i gyd yn seiliedig ar ymddiriedaeth a
pharch ar y ddwy ochr, yn greiddiol i addysg cydberthynas a
rhywioldeb. Mae’r cydberthnasau hyn yn hollbwysig er mwyn
datblygu lles emosiynol, gwydnwch ac empathi. Mae




dealltwriaeth o rywioldeb gyda phwyslais ar hawliau, iechyd,
cydraddoldeb a thegwch yn grymuso dysgwyr i ddeall eu
hunain, cymryd cyfrifoldeb am eu penderfyniadau a'u
hymddygiadau eu hunain a ffurfio cydberthnasau. Credwn y
bydd dysgwyr yn derbyn mwy o gyfleoedd i ddatblygu
perthnasoedd a dysgu yn gydweithredol fel rhan o ddosbarth
mwy mewn ysgol amgen.

Fe nodir yn y Polisi Cydraddoldeb sydd yn cael ei weithredu
gan ysgolion cynradd Gwynedd fod yr ysgolion yn
“...gwrthwynebu pob math o ragfarn a gwahaniaethu ac yn
cydnabod bod gan ddisgyblion wahanol anghenion, gofynion ac
amcanion.”

Crefydd neu

gred (neu - Cynamserol i adnabod unrhyw effaith ar y pwynt yma
ddiffyg cred)

Ailbennu Fe nodir ym mholisi Cydraddoldeb sydd yn cael ei
rhywedd weithredu gan ysgolion Gwynedd fod yr ysgolion yn

Positif “...gwrthwynebu pob math o ragfarn a gwahaniaethu ac yn
cydnabod bod gan ddisgyblion wahanol anghenion, gofynion ac
amcanion.”

Beichiogrwydd a . .

mamolaeth - Cynamserol i adnabod unrhyw effaith ar y pwynt yma
Priodas a

phartneriaeth - Cynamserol i adnabod unrhyw effaith ar y pwynt yma
sifil

Yr iaith Positif Yr un yw nod Polisi laith Addysg Gwynedd ar gyfer holl
Gymraeg ysgolion y sir, ac mae pob ysgol (namyn 3 ysgol) yn disgyn i

gategori 3 yn unol a chanllaw categoreiddio ysgolion yn 6l y
ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg, Llywodraeth Cymru.

Rhagwelir y bydd ail amcan y strategaeth ddrafft (Ehangu a
chryfhau ein darpariaeth Gymraeg a dwyieithog) yn
cyfrannu’n bositif at y nod yma drwy sicrhau fod

pob plentyn a pherson ifanc yn elwa o ddarpariaeth addysg
Gymraeg a dwyieithog o’r radd flaenaf, ynghyd a mynediad
at gefnogaeth a gwasanaethau arbenigol drwy gyfrwng y
Gymraeg sydd yn eu galluogi i Iwyddo, ffynnu, a gwireddu
eu dyheadau ar gyfer y dyfodol.

Rhagwelir y bydd ail amcan y strategaeth ddrafft hefyd yn
cyfrannu at gefnogi staff i wella eu sgiliau yn y Gymraeg neu
i gynyddu eu hyder i ddefnyddio’r iaith ynghyd 4 hyrwyddo
manteision addysg Gymraeg a dwyieithog ymysg rhieni.
Bydd yr ail amcan hefyd yn hyrwyddo cyflogaeth drwy
gyfrwng y Gymraeg yn ysgolion Gwynedd ac o fewn yr
Adran Addysg.




Anfantais
Economaidd-
Gymdeithasol

Positif

Rhagwelir y bydd Amcan | yn cyfrannu’n bositif at y nod
yma drwy sicrhau fod pob plentyn a pherson ifanc yn gallu
cael mynediad at addysg a hyfforddiant o’r ansawdd uchaf
posibl sy’n eu galluogi i ffynnu a chyflawni eu potensial.

Bydd ehangu ymhellach ar ardaloedd darpariaeth bresennol
Dechrau’n Deg a’r cynnig gofal plant yn sicrhau’r cychwyn
gorau i blant o’r blynyddoedd cynnar ymlaen ac yn
cyfrannu’n bositif at y nod yma drwy sicrhau mynediad at
ofal plant a gwasanaethau blynyddoedd cynnar i deuluoedd
mewn ardaloedd difreintiedig o’r sir.

Mae Amcan 3 hefyd yn cydnabod effaith y cynnydd mewn
costau byw presennol, gan gynnwys costau deunyddiau
dyddiol megis gwisg ysgol, bwyd, cludiant a deunyddiau
ysgrifennu ar gynnydd ac yn effeithio ar lesiant plant, pobl
ifanc a theuluoedd. Bydd y cynllun prydau ysgol am ddim i
holl ddysgwyr cynradd yn gymorth mawr i deuluoedd o ran
lleihau anfantais economaidd-gymdeithasol, ac mae’r
ymrwymiad i ail-edrych ar y costau sydd ynghlwm ag anfon
plant i’r ysgol gyda’r bwriad o’u lleihau hefyd yn debygol o
leihau anfantais economaidd-gymdeithasol.

* I'w ddileu yn &l yr angen

3.2

Mae’n ddyletswydd ar y Cyngor dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 i

gyfrannu’n bositif i gymdeithas decach trwy hybu cydraddoldeb a
pherthynas dda yn ei weithgareddau ym meysydd oedran, rhyw,
cyfeiriadedd rhywiol, crefydd, hil, trawsrywedd, anabledd a beichiogrwydd a
mamolaeth. Mae’n rhaid i’r Cyngor roi sylw dyledus i’r ffordd mae unrhyw
newid yn effeithio’r dyletswyddau yma.

Dyletswyddau
Cyffredinol y
Ddeddf
Cydraddoldeb

A yw’n cael
effaith?*

Ym mha ffordd? Beth yw’r dystiolaeth?

Cael gwared a
cham-
wahaniaethu
anghyfreithlon,
aflonyddu ac
erledigaeth

Cynamserol i adnabod unrhyw effaith ar y pwynt yma.




Hyrwyddo
cyfleoedd

cyfartal

Positif

Rhagwelir y bydd yr amcan gyntaf yn effeithio’n bositif ar
y dyletswydd yma drwy sicrhau fod pob plentyn a
pherson ifanc yn gallu cael mynediad at addysg a
hyfforddiant o’r ansawdd uchaf posibl sy’n eu galluogi i
ffynnu a chyflawni eu potensial.

Rhagwelir y bydd yr ail amcan yn effeithio’n bositif ar y
dyletswydd yma drwy sicrhau fod pob plentyn a pherson
ifanc yn gallu elwa’n llawn ar y ddarpariaeth Gymraeg a
dwyieithog a geir yn ysgolion Gwynedd.

Meithrin
perthnasau da

Positif

Mae addysg cydberthynas a rhywioldeb (ACRh) yn
ofyniad statudol yn fframwaith y Cwricwlwm i Gymru a
chaiff ei chyhoeddi o dan adran 71 o Ddeddf
Cwricwlwm ac Asesu (Cymru) 2021 ac yn fandadol i
bob dysgwr rhwng 3 ac 16 oed. Mae gan ACRh rol
gadarnhaol a grymusol i'w chwarae yn addysg dysgwyr
ac mae’n hanfodol i ffurfio a chynnal ystod o
gydberthnasau, sydd i gyd yn seiliedig ar ynddiriedaeth a
pharch ar y ddwy ochr, yn greiddiol i addysg
cydberthynas a rhywioldeb. Mae’r cydberthnasau hyn yn
hollbwysig er mwyn datblygu lles emosiynol, gwydnwch
ac empathi. Mae dealltwriaeth o rywioldeb gyda
phwyslais ar hawliau, iechyd, cydraddoldeb a thegwch yn
grymuso dysgwyr i ddeall eu hunain, cymryd cyfrifoldeb
am eu penderfyniadau a’u hymddygiadau eu hunain a
ffurfio cydberthnasau.

Rhagwelir y bydd trydydd amcan y strategaeth ddrafft yn
cyfrannu at feithrin perthnasau da wrth i blant a phobl
ifanc Gwynedd fod yn ymwybodol o bwysigrwydd lles,
ac yn ymwybodol o broblemau amrywiol y maent yn eu
hwynebu yn aml o ran cadw’n ddiogel, cadw’n iach,
rheoli perthnasau, a delio efo’r heriau o dyfu’n hyn
mewn cymdeithas sydd mor newidiol.

* 'w ddileu yn 6l yr angen

3.3  Sut mae eich cynnig yn sicrhau eich bod yn gweithio yn unol a gofynion
Safonau'r laith Gymraeg (Mesur y Gymraeg (Cymru) 201 1), i sicrhau na
chaiff y Gymraeg ei thrin yn llai ffafriol na'r Saesneg, ac y manteisir ar bob
cyfle i hyrwyddo'r Gymraeg (y tu hwnt i ddarparu gwasanaethau'n
ddwyieithog) a chynyddu cyfleoedd i ddefnyddio a dysgu'r iaith yn'y

gymuned?

Rhagwelir y bydd ail amcan y strategaeth ddrafft (Ehangu a chryfhau ein darpariaeth Gymraeg a
dwyieithog) yn cyfrannu’n bositif at y nod yma drwy sicrhau fod pob plentyn a pherson ifanc yn
elwa o ddarpariaeth addysg Gymraeg a dwyieithog o’r radd flaenaf, ynghyd & mynediad at




gefnogaeth a gwasanaethau arbenigol drwy gyfrwng y Gymraeg sydd yn eu galluogi i Iwyddo,
ffynnu, a gwireddu eu dyheadau ar gyfer y dyfodol.

3.4 Pafesurau neu newidiadau eraill y gallech eu cynnwys i gryfhau neu newid y
polisi / arfer er mwyn cael effaith gadarnhaol ar gyfleoedd pobl i
ddefnyddio’'r Gymraeg, ac i leihau neu atal unrhyw effeithiau andwyol y
gallai’r polisi'lymarfer ei gael ar yr iaith Gymraeg?

Rhagwelir y bydd ail amcan y strategaeth ddrafft (Ehangu a chryfhau ein darpariaeth Gymraeg a
dwyieithog) yn cyfrannu’n bositif at y nod yma drwy sicrhau fod pob plentyn a pherson ifanc yn
elwa o ddarpariaeth addysg Gymraeg a dwyieithog o’r radd flaenaf, ynghyd 2 mynediad at
gefnogaeth a gwasanaethau arbenigol drwy gyfrwng y Gymraeg sydd yn eu galluogi i Iwyddo,
ffynnu, a gwireddu eu dyheadau ar gyfer y dyfodol.

3.5 Sut mae’r cynnig yn dangos eich bod wedi rhoi sylw dyledus i'r angen i fynd
i'r afael ag anghyfartaledd o achos anfantais economaidd-gymdeithasol?
(Sylwch fod hyn yn ymwneud a chau bylchau anghydraddoldeb yn hytrach
na gwella canlyniadau i bawb yn unig).

Rhagwelir y bydd ail amcan y strategaeth ddrafft (Ehangu a chryfhau ein darpariaeth Gymraeg a
dwyieithog) yn cyfrannu’n bositif at y nod yma drwy sicrhau fod pob plentyn a pherson ifanc yn
elwa o ddarpariaeth addysg Gymraeg a dwyieithog o’r radd flaenaf, ynghyd 4 mynediad at
gefnogaeth a gwasanaethau arbenigol drwy gyfrwng y Gymraeg sydd yn eu galluogi i Iwyddo,
ffynnu, a gwireddu eu dyheadau ar gyfer y dyfodol.

3.6 Pafesurau neu newidiadau eraill y gallech eu cynnwys i gryfhau neu newid y
polisi / arfer i ddangos eich bod wedi rhoi sylw dyledus i'r angen i leihau
canlyniadau anghyfartal o ganlyniad i anfantais economaidd-gymdeithasol,
yn unol @’r Ddeddf Economaidd-Gymdeithasol?

Byddwn yn ystyried unrhyw newidiadau eraill perthnasol er mwyn lleihau ymhellach unrhyw
anfantais economaidd-gymdeithasol pan fyddwn yn ymgysylltu ac ymgynghori.

4) Dadansoddi’r canlyniadau

4.1 Ydi’r polisi felly’n debygol o gael effaith sylweddol, bositif ar unrhyw un o’r
uchod? Beth yw’r rheswm am hyn?




Er ei bod yn ddyddiau cynnar, ac nad yw’r asesiad effaith yn derfynol, rhagwelir y bydd y polisi
yn debygol o gael effaith bositif ar yr uchod.
Byddwn yn diweddaru’r asesiad wrth i gyfeiriad y gwaith ddod yn fwy amlwg.

4.2 Ydi’r polisi felly’n debygol o gael effaith sylweddol, negyddol ar unrhyw un
o’r uchod? Beth yw’r rheswm am hyn?

Er ei bod yn ddyddiau cynnar, ni ragwelir ar hyn o bryd y bydd y polisi'n cael effaith negyddol
ar unrhyw un o’r nodweddion uchod.

4.3 Beth ddylid ei wneud?

Dewiswch un o’r canlynol:

Parhau gyda’r polisi / gwasanaeth gan ei fod yn gadarn

Addasu’r polisi i ddileu unrhyw rwystrau -

Atal a dileu’r polisi gan fod yr effeithiau niweidiol yn rhy fawr -

Parhau a’r polisi oherwydd gellir cyfiawnhau unrhyw effaith niweidiol -

Dim camau pellach ar hyn o bryd, mae’n gynamserol i benderfynu, neu does dim -
digon o dystiolaeth.

4.4  Os yn parhau hefo’r cynllun, pa gamau fyddwch chi’n cymryd i leihau neu
liniaru unrhyw effeithiau negyddol?

Nid oes unrhyw effeithiau negyddol wedi eu hadnabod ar hyn o bryd.

4.5 Os nad ydych yn gweithredu ymhellach i ddileu neu leihau effeithiau
negyddol, esboniwch pam yma.

Nid oes unrhyw effeithiau negyddol wedi eu hadnabod ar hyn o bryd.

5) Monitro

5.1 Pa gamau fyddwch chi’n gymryd i fonitro effaith ac effeithiolrwydd y polisi
neu wasanaeth (cynllun gweithredu)?



Bydd yr asesiad hwn yn cael ei ddiweddaru’n rheolaidd wrth i’r maes gwaith ddatblygu.




